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Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo

Ministério da Defesa Nacional

Policia Judiciaria Militar

MISSAO: A Policia Judiciaria Militar tem por missdo coadjuvar as autoridades judiciarias na investigacdo criminal, desenvolver e promover as ag¢des de
prevengado e investigag¢do criminal da sua competéncia ou que lhe sejam cometidas pelas autoridades judiciarias competentes.

Objectivos Estratégicos

TAXA

DESIGNAGAO META2020 | pealizacAO

Contribuir para a celeridade e qualidade da realizagdo da justiga

Assegurar a eficiéncia das relagbes funcionais com as autoridades judiciarias, érgdos de policia criminal e as Forgas Armadas

Reforgar a valorizagdo humana, profissional e técnica dos recursos humanos, para criar valor e melhorar a realizagdo da justiga

Acreditagéo do Laboratério de Policia Técnico-Cientifica (LPTC)

Otimizar a utilizagdo dos recursos

Criar e implementar um Sistema de Informagdo Criminal e concretizar a sua conectividade com a Plataforma de Intercdmbio de Informagdo
Criminal (PIIC)

Objectivos Operacionais

Eficacia Peso: 25.0

INDICADORES 2018 2019 META 2020 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Total de participantes em formagdo 56.00 40.00 40.00 5.00 63.00 50

NUmero de horas de formagdo em técnicas de

. = o 350.00 .00 400.00 50
intervengao policial

INDICADORES 2018 2019 META 2020 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Numero maximo de dias para a elaboragdo de um
Sistema informatico de acesso a Informacgdo 180.00 15.00 165.00 50
Criminal

Numero maximo de dias para a elaborag&o de um

Cédigo de Etica e de Conduta da PIM 18000 iS00 6500 oy

Eficiéncia Peso: 65.0

INDICADORES 2018 2019 META 2020 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Quociente entre n° de respostas positivas e o n°® de

solicitacBes 91.08 90.48 90.00 2.50 99.00 100

INDICADORES 2018 2019 META 2020 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Percentagem anual de conclus&o dos inquéritos

criminais entrados até 30 setembro e 7 000 250 200 oy

INDICADORES 2018 2019 META 2020 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Quociente entre os relatdrios de informagéo sobre
fenémenos e situagdes relacionadas com a 60.00 2.50 70.00 100
criminalidade militar, entrados e os concluidos.
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INDICADORES

2019

META 2020

Tolerancia

Valor Critico

RESULTADO

TAXA REALIZAGAO

CLASSIFICAGAO

Taxa de trabalhadores com parecer favoravel a
solicitagdo de jornada continua.

INDICADORES

2018

100.00

2019

90.00

META 2020

Tolerancia

100.00

Valor Critico

PESO

RESULTADO

TAXA REALIZACAO

CLASSIFICACAO

Taxa de trabalhadores com avaliagdo dos riscos
inerentes aos diferentes postos de trabalho

INDICADORES

2018

2019

80.00

META 2020

Tolerancia

100.00

Valor Critico

PESO

RESULTADO

TAXA REALIZACAO

CLASSIFICACAO

Taxa de trabalhadores com Consulta Médica de
Medicina do Trabalho

80.00

.00

100.00

Qualidade

Peso: 10.0

outros OPC

INDICADORES

2018

2019

META 2020

Tolerancia

Valor Critico

PESO

RESULTADO

INDICADORES 2018 2019 META 2020 | Tolerancia | Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
Total de assistentes a palestras e conferéncias 628.00 1239.00 240.00 00 360.00 50
em UEO
Total de reuniSes de trabalho com Procuradores e 72.00 44.00 60.00 115.00

TAXA REALIZACAO

CLASSIFICACAO

Numero de auditorias de gestdo da qualidade

4.00

100

Recursos Humanos

DESIGNAGAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Oficiais — Direcgdo Superior 20.0 20.0 .0
Oficiais - Direcgdo Intermédia 16.0 16.0 .0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa * 16.0 16.0 .0
Outros Oficiais 12.0 228.0 .0
Técnico Superior 12.0 72.0 .0
Sargentos 8.0 312.0 .0
Técnico de Informatica 8.0 8.0 .0
Assistente Técnico 8.0 128.0 .0
Praga 5.0 20.0 .0
Assistente Operacional * 5.0 15.0 .0

31/12/2019

31/12/2020
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Recursos Financeiros

DESIGNACAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO
Orgamento de Funcionamento 2683736
Despesas c/Pessoal 2290517
Aquisigdes de Bens e Servigos 303219
Outras Despesas Correntes 90000
Despesas Restantes

PIDDAC

Outros Valores

Avaliacao Final

Qualidade

0.000

Indicadores

Numero de horas de formagdo em técnicas de intervengéo policial

Total de participantes em formagao

Maior valor obtido

Justificagdo do Valor Critico
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Indicadores

NUmero maximo de dias para a elaboracgdo de um Sistema informatico de acesso
a Informacao Criminal

Namero maximo de dias para a elaboragdo de um Cédigo de Etica e de Conduta
da PJM

Quociente entre n° de respostas positivas e o n° de solicitagoes

Percentagem anual de conclusdo dos inquéritos criminais entrados até 30
setembro

Quociente entre os relatdrios de informagdo sobre fenémenos e situagées
relacionadas com a criminalidade militar, entrados e os concluidos.

Taxa de trabalhadores com parecer favoravel a solicitagcdo de jornada continua.

Taxa de trabalhadores com avaliagdo dos riscos inerentes aos diferentes postos
de trabalho

Taxa de trabalhadores com Consulta Médica de Medicina do Trabalho

Total de assistentes a palestras e conferéncias
em UEO

Total de reunides de trabalho com Procuradores e outros OPC

Namero de auditorias de gestdo da qualidade

Indicadores

Total de participantes em formagao
Nuamero de horas de formacgdo em técnicas de intervencgéo policial

NUmero maximo de dias para a elaboragdo de um Sistema informatico de acesso
a Informagédo Criminal

Namero méaximo de dias para a elaboracdo de um Cédigo de Etica e de Conduta
da PIJM

Quociente entre n° de respostas positivas e o n° de solicitagées

Percentagem anual de conclusdo dos inquéritos criminais entrados até 30
setembro

Quociente entre os relatdrios de informacdo sobre fendmenos e situagoes
relacionadas com a criminalidade militar, entrados e os concluidos.

Taxa de trabalhadores com parecer favoravel a solicitacdo de jornada continua.

Taxa de trabalhadores com avaliagdo dos riscos inerentes aos diferentes postos
de trabalho

Taxa de trabalhadores com Consulta Médica de Medicina do Trabalho

Total de assistentes a palestras e conferéncias
em UEO

Total de reunides de trabalho com Procuradores e outros OPC

Numero de auditorias de gestdo da qualidade

Justificagdo do Valor Critico

maximo possivel de operacionalidade

maximo possivel de operacionalidade

maior valor obtido

maior valor obtido

maior valor obtido

maior valor obtido

maior valor obtido

maior valor obtido

maior valor obtido

maior valor obtido

maior valor obtido

Fonte de Verificagao

[PIM SIADAP 1_2020.xIs]Obj 1 Formacgao'!$F$18

[PIM SIADAP 1_2020.xIs]Obj 1 Formagéo'!$1$18

[PIM SIADAP 1_2020.xIs]Obj 2 Apoio Técnico'!$L$17

[PIM SIADAP 1_2020.xIs]Obj 2 Apoio Técnico'!$L$18

[PIM SIADAP 1_
2020.xIs]0bj 3 Pericias'!$F$18

[PIJM SIADAP 1_
2020.xIs]0bj 4 Inquéritos'!$F$13

[PIM SIADAP 1_2020.xIs]Obj 5 Acgo Policial'l$F$18

[PIM SIADAP 1_2020.xIs]Obj 6 Jornada Continua'!$F$18

[PIM SIADAP 1_2020.xIs]Obj 7 Art.25° LOE 2020 Motivacdo'!$F$19

[PIM SIADAP 1_2020.xIs]Obj 8 Art.25° LOE 2020 HST'!$F$20

[PIM SIADAP 1_2020.xIs]Obj 7 Cooperac&o'|$F$18

[PIM SIADAP 1_2020.xIs]Obj 7 Cooperagéo'!$M$18

[PIM SIADAP 1_2020.xIs]Obj 8 Acreditagdo do LPTC'!$L$17
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